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KONFLIKTA POLITIKA

levads

Visus interesu konfliktus, kas var rasties saistiba ar Bondora aizdevumu platformu, nosaka
un atrisina Bondora. Més veiksim visus nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu konflikta
turpmaku attTstibu un no ta potenciali izrieto$o kaitéjumu masu klientu interesém. Saja
dokumenta ir aprakstita masu interesu konflikta politika (‘Konflikta politika”), kas attiecas
uz masu Portala darbibu.

Més pilniba ieveérojam mums piemérojamos normativos aktus un étikas standartus. Visi
muasu darbinieki ar ligumu ir apnémusies ieveérot Konflikta politiku. Par Konflikta politikas
parkapsanu var tikt piemérots sods, tostarp darba liguma izbeigSana.

Pazimes, kas liecina par iespéjamiem vai konstatéetiem interesu konfliktiem

IntereSu konflikts var rasties, ja Bondora valdes loceklis, tas darbinieks, filiales darbinieks
vai cita saistTta persona sniedz pakalpojumus Bondora klientiem vai patstavigi iesaistas
citas darbibas, kas var kaitét Bondora klientu interesém, pieméram, situacija, kad kada no
minétajam personam:

o varétu gut finansialu labumu vai izvairities no finansialiem zaudéjumiem uz Bondora
klienta rékina;

« ir ekonomiski ieintereséta sniegta pakalpojuma rezultata, un Sis intereses atskiras no
Bondora klienta interesém;

« sanem labumu no ta, ka labvéligak attiecas pret kadu Bondora klientu, salidzinot ar
citu Bondora klientu;

« sanem labumu (naudu/preces/pakalpojumus) no jebkuras personas, iznemot komisijas
maksu par Bondora klientam sniegtajiem pakalpojumu.

Misu identificétie iespéjamie vai faktiskie intereSu konflikti

No aiznéméjiem tiek iekaséta parvaldisanas maksa par masu platformas izmantoSanu
saskana ar Aizdevuma ligumu.

Turklat més varam maksat treSajam pusém, lai tie novirzitu klientus pie mums, par Sadiem
darfjumiem klients tiek informéts.



Darbinieki

IntereSu konflikts var rasties, ja Bondora darbinieks (vai darbinieka gimenes loceklis) ir
jebkada veida saistits ar citu darfjuma pusi, Tpasi, ja 5T puse ir Bondora klients. Saistitas
personas ir Bondora klientu valdes locekli, personas ar batisku lidzdalibu un konsultanti.

Bondora darbiniekiem ir pienakums zinot par jebkadam attiecibam, kas var ietekmét vinu
lémumus vai but saistitas ar ekonomisku ieinteresétibu.

Interesu konfliktu risinasana un atklasana

Bondora veiks visus iespéjamos pasakumus, lai atrisinatu intereSu konfliktus.

Ja Bondora klientam pastav ievérojams zaudé&jumu risks, més to atklasim.

Més Tstenosim visas nepiecieSamas proceddras, tostarp personala apmacibu, lai

nodroSinatu, ka situacijas, kas var izraistt intereSu konfliktus, tiek identificétas un
pienacigi risinatas.

Visas iespejamas konfliktsituacijas tiek rapigi uzraudzitas.
Papildu informacija
Sis dokuments tiks requlari parskatits un péc vajadzibas aktualizéts. Ja jums ir kadi

jautajumi par So politiku, lidzu, sazinieties ar mums, izmantojot Bondora timekla vietné

noradito kontaktinformaciju. Terminiem ir tada pati nozime ka Bondora LietoSanas
[Tguma, ja vien Seit nav noteikts citadi.
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